STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH — wersja skrocona
w Centralnym Laboratorium Analitycznym w Gliwicach

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH OKRE$LAJA

= Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placéwki, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone wobec matoletnich,

= Zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu matoletniego,

= Proceduryiosoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktére posiadajg takie uprawnienia,
osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury , Niebieskie Karty”,

= Zasady przegladu i aktualizacji standardoéw,

= Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki do stosowania standardodw,
zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci,

= Zasadyisposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim standardéw
do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania,

= Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu
wsparcia,

= Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego,

=  Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

= Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz procedury ochrony dzieci przed
tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie,

=  Obowigzek weryfikacji oséb przyjmowanych do pracy (sprawdzanie w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym),

= Obowigzek przedstawienia informacji z rejestru karnego polskiego i/lub zagranicznego przez osobe
przyjmowang do pracy, oswiadczenia o panstwach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat oraz oswiadczenia o
niekaralnosci, gdy uzyskanie informacji z zagranicznego rejestru karnego nie jest mozliwe (nie ma takiego
rejestru lub informacja nie jest wydawana).
W standardach uwzglednia sie sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

CEL WPROWADZENIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Okreslenie jednoznacznych zasad zapobiegania przemocy wobec oséb matoletnich w Centralnym Laboratorium

Analitycznym (CLA).

= Zapewnienie dzieciom ochrony przed krzywdzeniem i ustalenie procedur udzielania im wsparcia.

= Zapewnienie pracownikom niezbednych informacji i kompetencji, aby umozliwi¢ im wywigzanie sie z
obowigzkéw w zakresie ochrony dzieci przed przemoca.

= Zapewnienie dzieciom, rodzicom, opiekunom niezbednych informacji na temat zasad obowigzujacych w
laboratorium oraz mozliwosci uzyskania wsparcia w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.

TERMINOLOGIA

Krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktére stanowi wobec niego czyn zabroniony. Oprécz
tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie a takze kazdy jego
rezultat, skutkujgcy naruszeniem praw, swobody, débr osobistych dziecka i zaktéceniem jego rozwoju.

Krzywdzenie fizyczne to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig poten-
cjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za
dziecko, lub ktdrej dziecko ufa, bgdz ktdra ma nad nim wtadze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscia
jednorazowa lub powtarzalna.

Krzywdzenie psychiczne to rozmyslne, nie zawierajgce aktdw krzywdzenia fizycznego zachowania oséb, ktére
powodujg znaczgce obnizenie mozliwosci prawidtowego rozwoju dziecka, w tym zaburzenia osobowosci, niskie
poczucie wartosci, stany lekowe itp. Do tego typu zachowan mozna zaliczy¢ wyzwiska, grozby, szantaz, ponizanie,
zawstydzanie, wywotywanie nieadekwatnego poczucia winy, emocjonalne odrzucenie, nadmierne wymagania
nieadekwatne do wieku i mozliwosci psychofizycznych dziecka. Do tej kategorii mozemy rowniez zaliczy¢ sytuacje,
w ktorej dziecko jest $wiadkiem przemocy. Bierne uczestniczenie dzieci w przemocy jest rownie niszczace i
krzywdzace jak bezposredni atak.



Wykorzystywanie seksualne — zgodnie z definicjg WHO dziecko seksualnie wykorzystywane, to kazda osoba w wieku
bezwzglednej ochrony (w Polsce wiek ten jest okreslony na 15 lat), ktérg osoba dojrzata seksualnie naraza na
jakakolwiek aktywnos¢ natury seksualnej, a jej intencjg jest seksualne zaspokojenie. Moze to by¢ swiadome
dziatanie dorostego, lub takie ktére wynika z zaniedbania jego spotecznych obowigzkéw. Wykorzystanie seksualnie
to nie tylko odbywanie stosunku seksualnego, to takze zmuszanie do oglgdania tresci pornograficznych, méwienia
o seksualnosci w sposdb niedostosowany do stopnia rozwoju dziecka i niemajacy na celu rzetelnego przekazywania
wiedzy i ksztattowania postaw, a ponadto tworzenie materiatéw o charakterze pornograficznym z udziatem dziecka.
Zaniedbanie - moze obejmowac zaréwno sfere psychiczng jak i fizyczng dziecka. Jest to niezaspokojenie potrzeb
dziecka niezbednych dla jego prawidtowego rozwoju. Jest to tez nierespektowanie podstawowych praw dziecka
powodujgce zaburzenia jego zdrowia i trudnosci w rozwoju. Zaniedbanie materialne wystepuje gdy dziecko nie ma
zaspokojonych potrzeb zwigzanych z odzywianiem, higieng, zdrowiem, edukacja. Mozna takze wyrdznic
zaniedbywanie fizyczne, w sytuacji w ktdrej dziecko nie ma zaspokojonych potrzeb bezpieczeristwa, przynaleznosci,
mitosci, kiedy opiekunowie nie rozumiejg potrzeb psychicznych dziecka.

Dziecko — dzieckiem jest kazda osoba, ktdra nie ukonczyta 18 roku zycia.

Opiekun dziecka — przedstawiciel ustawowy dziecka: rodzic albo opiekun; rodzic zastepczy; opiekun tymczasowy
(czyli osoba upowazniona do reprezentowania matoletniego obywatela Ukrainy, ktdry przebywa na terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej bez opieki oséb dorostych).

Zgoda opiekuna — zgoda rodzica albo zgoda opiekuna, rodzica zastepczego lub opiekuna tymczasowego. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzy-
gniecia sprawy przez sad rodzinny.

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci — pracownik wyznaczony przez kierownictwo podmiotu spra-
wujacy nadzdr nad prawidtowym stosowaniem standardéw ochrony dziecka w podmiocie oraz ich aktualnosc.
Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu — pracownik wyzna-
czony przez kierownictwo podmiotu odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych mato-
letniemu.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU Z MALOLETNIMI

= Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka, troski o
jego bezpieczenstwo i w jego najlepszym interesie - w ramach obowigzujgcego prawa, procedur wewnetrznych
CLA oraz swoich kompetencji.

= Personel traktuje kazde dziecko z empatia i szacunkiem. Okazuje dziecku zyczliwosé, cierpliwosc i troske.

=  Matoletni ma prawo do otrzymywania informacji na temat swojego stanu zdrowia czy wykonywanych czynnosci
medycznych.

=  Pracownicy uwaznie stuchajg dziecka, odpowiadajg na pytania w sposdb wyczerpujacy i rzetelny, dostosowany
do wieku, sytuacji i poziomu rozwoju dziecka.

= Dziecko ma prawo do bycia bezpiecznym w placéwce medycznej.

=  Osoby doroste, w tym pracownicy sg odpowiedzialne za zapewnienie dziecku bezpieczenstwa i komfortu.

= Nalezy reagowac na wszelkie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

= Dziecko ma prawo do prywatnosci.

= Nalezy zawsze zachowac ostroznos$¢ podczas budowania relacji z dzieckiem.

= W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka nalezy natychmiast reagowac.

Pracownicy sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego rozwazenia, czy

reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe

wobec innych dzieci. Dziatajg w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej

interpretacji zachowania pracownika.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow. Znajomos¢ i zaakceptowanie

zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

= Przemoc fizyczna: bicie, popychanie, uderzanie,

®  Przemoc psychiczna: wyzywanie, ponizanie, oSmieszanie, zastraszanie, grozby,

= Wykorzystywanie seksualne: dotykanie miejsc intymnych dziecka bez jego zgody, zmuszanie dziecka do
ogladania lub udziatu w czynnosciach seksualnych,

= Zaniedbanie: brak zapewnienia dziecku podstawowych potrzeb (jedzenia, ubrania, schronienia, opieki
medycznej), brak troski o bezpieczenstwo i zdrowie dziecka, ignorowanie potrzeb emocjonalnych dziecka,

=  Naduzywanie wtadzy: wykorzystywanie pozycji wtadzy do krzywdzenia dziecka,

® |nne zachowania niedozwolone:



- ponizanie dziecka ze wzgledu na jego rase, pochodzenie etniczne, narodowosé, religie, pteé, orientacje
seksualng lub niepetnosprawnos,

- podawanie dziecku alkoholu lub substancji psychoaktywnych,

- ujawnianie informacji o stanie zdrowia dziecka bez jego zgody lub zgody jego opiekuna prawnego,

- brak poszanowania intymnosci dziecka podczas badania lub zabiegu,

- niewtasciwe komentarze dotyczgce wygladu lub ciata dziecka,

- okazywanie niecheci lub braku szacunku do dziecka,

- brak zapewnienia odpowiedniej opieki psychologicznej dziecku, ktére doswiadczyto traumy.

KONTAKT FIZYCZNY Z MAtOLETNIMI

Mozliwos¢ kontaktu fizycznego pracownika z dzieckiem istnieje wytgcznie, gdy spetnia on zasady bezpiecznego
kontaktu — jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,
pteé, kontekst kulturowy i sytuacyijny.

Pracownikom zabrania sie bicia, szturchania, popychania ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka lub dotykania dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

Pracownik zawsze musi by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Pracownik jest zobowigzany zachowac¢ szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze
dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W
takich sytuacjach pracownik powinien reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac¢ sie z jakgkolwiek gratyfikacjg
ani wynikac z relacji wtadzy. Gdy Pracownik bedzie $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub
sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, ma obowigzek poinformowania o tym osobe odpowiedzialng i/lub
postepowac zgodnie z obowigzujgca procedurg interwenc;ji.

W sytuacjach wymagajgcych czynnos$ci medycznych wobec dziecka Pracownik jest zobowigzany unika¢ innego
niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI

Krzywdzeniem Matoletniego sg wszelkie przejawy przemocy fizycznej, psychicznej, ekonomicznej, seksualnej
wobec Matoletniego, niezaleznie od miejsca popetnienia, czasu trwania, intencji sprawcy, a takze skutkow i
rozmiaréw krzywdy wyrzgdzonej Matoletniemu. W szczegdlnosci za przejawy krzywdzenia Matoletniego uznaje
sie:

- naruszenie integralnosci cielesnej, w tym uszkodzenie ciata, naruszenie czynnosci narzadu ciata lub wywotanie
rozstroju zdrowia,

- ponizanie, upokarzanie lub o$mieszanie,

- grozby kierowane wobec Matoletniego,

- manipulowanie,

- uniemozliwianie lub utrudnianie zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych (tj. wyzywienie, ubranie,
schronienie, edukacja),

- dyskryminowanie Matoletniego z jakichkolwiek przyczyn.

Pracownicy Centralnego Laboratorium Analitycznego w Gliwicach posiadajg odpowiednig wiedze i w ramach
wykonywanych obowigzkdw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci.

Kazdy pracownik majacy kontakt z dzie¢mi jest weryfikowany pod katem niekaralnosci za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.

Wszyscy pracownicy, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem stuzbowych obowigzkéw, podjeli informacje o
krzywdzeniu dziecka lub inne informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku zidentyfikowania lub podejrzenia wystgpienia czynnikdw ryzyka lub objawdw krzywdzenia dziecka,
pracownicy CLA podejmujg rozmowe z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka, przekazujac informacje na
temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac do skorzystania z pomocy.

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA

W przypadku podejrzenia krzywdzenia Matoletniego lub uzyskania informacji o krzywdzeniu, pracownik
zobowigzany jest niezwtocznie powiadomié o tych okolicznosciach Kierownika lub Zarzad laboratorium.
Informacje nalezy przekaza¢ w sposéb zapewniajgcy bezpieczenstwo i poufnos¢ danych oraz zabezpieczy¢ je
przed dostepem oséb nieuprawnionych.



=  Pracownik, ktéry powziagt podejrzenie o krzywdzeniu matoletniego lub uzyskat informacje o krzywdzeniu,
zobowigzany jest sporzadzi¢ pisemng informacje dotyczaca zaistniatych okolicznosci.

= W przypadku podjecia przez pracownika CLA podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek:
- udzieli¢ niezbednej pomocy w stanach zagrozenia zycia i zdrowia,
- poinformowac rodzicow/opiekunéw dziecka o podejrzeniu krzywdzenia dziecka,
- udzieli¢ informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy lub wsparcia oraz o uprawnieniu do uzyskania
bezptatnego zaswiadczenia lekarskiego o ustaleniu przyczyn i rodzaju uszkodzen ciata zwigzanych z uzyciem
przemocy lub zaniedbania.

= Czynnosci podejmowane i realizowane wobec dziecka przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna
prawnego, chyba ze z uwagi na charakter tych czynnosci jest to niemozliwie albo wobec rodzica, opiekuna
prawnego istnieje uzasadnione podejrzenie, ze sg oni sprawcami krzywdzenia dziecka.

= W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, gdzie zachodzi podejrzenie, ze wobec
niego przemoc stosujg rodzice/opiekunowie, jezeli jest to mozliwe dziatania z udziatem dziecka przeprowadza
sie w obecnosci osoby petnoletniej najblizsze;.

=  Pracownik sktada zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia do odpowiednich instytucji w zaleznosci od rodzaju
zgtaszanej sprawy:
- do prokuratury lub policji;
- do wtasciwego sgdu rodzinnego;
- do przewodniczgcego wtasciwego Zespotu Interdyscyplinarnego przesytajac formularz ,Niebieska Karta — A”,

przez co uruchamia procedure w przypadku przemocy w rodzinie.

= Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ustepie poprzedzajgcym.

= Dokumentacje zwigzang z procedurg interwencji umieszcza sie w dokumentacji medycznej dziecka.

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKLADANIE ZAWIADOMIEN O PODEJRZENIU KRZYWDZENIA i/lub POPELNIENIA
PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO ORAZ PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN O ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH
MALOLETNIEMU | UDZELENIE MU WSPARCIA W Centralnym Laboratorium Analitycznym w Gliwicach

= 0sobg odpowiedzialng jest Kierownik laboratorium.

ZGLOSZENIA ZACHOWAN NIEDOZWOLONYCH ZE STRONY PRACOWNIKA W STOSUNKU DO MALOLETNIEGO

= W przypadku podejrzenia, ze osobg odpowiedzialng za wyrzadzenie krzywdy Matoletniemu jest Pracownik,
Kierownik niezwtocznie, niezaleznie od pozostatych czynnosci podejmowanych w celu wyjasnienia okolicznosci
sporawy, niezwtocznie odsuwa Pracownika od udzielania swiadczen zdrowotnych i zapewnia, by Pracownik nie
miat pozostawat w kontakcie z Matoletnim do czasu wyjasnienia sprawy.

= Kierownik wszczyna wewnetrzne postepowanie wyjasniajgce w celu ustalenia podstaw i zakresu ewentualnej
odpowiedzialnosci Pracownika oraz podjecia dalszych dziatan prawnych wobec Pracownika, niezaleznie od
czynnosci podejmowanych w celu ochrony Matoletniego.
Matoletni zgtasza niepokojgce zachowanie w sposdb dla siebie najwygodniejszy.

=  Pracownik CLA, ktdry przyjat zgtoszenie, ma obowigzek niezwtocznie poinformowad o nim zarzad placowki.
Zarzad laboratorium przeprowadza dochodzenie w sposdb poufny i rzetelny. Zespot przestuchuje swiadkow i
zbiera dowody. Nastepnie podejmuje decyzje w sprawie dalszych krokdw.
Dziecku, ktore zgtosito niepokojgce zachowanie, udzielana jest niezbedna pomoc psychologiczna i prawna.
Dziecko, ktére zgtosito niepokojgce zachowanie, nie moze by¢ za to represjonowane.

OCHRONA WIZERUNKU MALOLETNIEGO

= Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach zgodnych z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016.

= Szczeg6towe zasady przetwarzania danych osobowych dziecka w CLA okreSlajg wewnetrzne procedury
laboratorium.

ZASADY PRZEGLADU | AKTUALIZACII STAN DARDOW

= Zarzad Centralnego Laboratorium Analitycznego w Gliwicach wyznacza Kierownika laboratorium, jako osobe
odpowiedzialng za wdrozenie i stosowanie standarddéw.

= Kierownik ds. jako$ci monitoruje realizacje standarddéw, reaguje na sygnaty naruszenia standardéw oraz
proponuje zmiany w standardach.

= Kierownik ds. jakosci przeprowadza wsrdd pracownikéw laboratorium raz na rok ankiete monitorujgcg poziom
realizacji standardéw. W ankiecie pracownicy CLA mogg proponowaé¢ zmiany standardéw oraz wskazywaé
naruszenia standardéw w organizacji.



= Kierownik ds. jakosci dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw i wspétpracownikéw ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje zarzgdowi laboratorium.

= Conajmniej raz na dwa lata dokonuje sie oceny standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych
potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie
udokumentowad.

= Kierownictwo laboratorium wprowadza do standardéow niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom nowe
brzmienie standardéw.

PRZYGOTOWANIE PERSONELU DO STOSOWANIA STANDARDOW

= Kierownik laboratorium i Kierownik ds. Jakosci przygotowuje pracownikéw do stosowania standardéw poprzez
opracowanie i zapoznanie personelu z zapisami ustawy oraz procedurami wewnetrznymi oraz przeprowadzenie
szkolen w tym zakresie.

= Uczestnictwo w szkoleniach

KONSEKWENCIJE NIESTOSOWANIA SIE DO PROCEDURY
= Niestosowanie sie do procedury moze skutkowac:

- Nagana

- Upomnieniem

- Zwolnieniem dyscyplinarnym

SPOSOB UDOSTEPNIANIA STANDARDOW

= Skrécona wersja standardéw dostepna jest na tablicy informacyjnej w siedzibie CLA oraz stronie internetowej
laboratorium www.cenlab.com.pl

= Skrécona wersja standardéw dla dzieci dostepna jest na tablicy informacyjnej w siedzibie CLA oraz stronie
internetowej laboratorium www.cenlab.com.pl

=  Petna wersja procedur Standardy Ochrony Matoletnich w Centralnym Laboratorium Analitycznym w Gliwicach
pozostaje do wgladu w siedzibie laboratorium.

DOKUMENTOWANIE UJAWNIONYCH | ZGtOSZONYCH INCYDENTOW

= Dokumentacje ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego
prowadzi i dokumentuje kierownik ds. Jakosci CLA.

= Dokumentacja przechowywana jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

= W przypadku podjecia przez pracownika CLA podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek:
- udzieli¢ niezbednej pomocy w stanach zagrozenia zycia i zdrowia,
- poinformowac rodzicow/opiekunéw dziecka o podejrzeniu krzywdzenia dziecka,
- udzieli¢ informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy lub wsparcia

= Czynnosci podejmowane i realizowane wobec dziecka przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna
prawnego, chyba ze wobec rodzica, opiekuna prawnego istnieje uzasadnione podejrzenie, ze sg oni sprawcami
krzywdzenia dziecka.

= W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, gdzie zachodzi podejrzenie, ze wobec
niego przemoc stosujg rodzice/opiekunowie, jezeli jest to mozliwe dziatania z udziatem dziecka przeprowadza
sie w obecnosci osoby petnoletniej najblizsze;.

=  Pracownik sktada zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia do odpowiednich instytucji w zaleznosci od rodzaju
zgtaszanej sprawy:
- do prokuratury lub policji;
- do wtasciwego sgdu rodzinnego;
- do przewodniczgcego wtasciwego Zespotu Interdyscyplinarnego przesytajac formularz ,Niebieska Karta — A”,

przez co uruchamia procedure w przypadku przemocy w rodzinie.

= Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ustepie poprzedzajgcym.

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET
= (Centralne Laboratorium Analityczne w Gliwicach nie udostepnia pacjentom sieci Wi-Fi.

PROCEDURA REKRUTACJI NOWYCH PRACOWNIKOW
= Kandydaci muszg przedstawi¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w


http://www.cenlab.com.pl/
http://www.cenlab.com.pl/

ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),
lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

= Kandydaci mogg zostac poproszeni o przedstawienie referencji od poprzednich pracodawcéw.

= 7 kandydatami przeprowadzane sg rozmowy kwalifikacyjne, podczas ktérych m.in. sprawdzane s3g ich
predyspozycje do pracy z dzie¢mi.

= Placéwka jest zobowigzana do pobrania z Rejestru Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym informacji o
kandydacie przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy.

= Pracodawca jest zobowigzany do przechowywania informacji z Rejestru w sposdéb zapewniajacy ich
bezpieczenstwo i poufnosé.

= W przypadku, gdy kandydat zostat skazany za przestepstwo na tle seksualnym, podmiot, nie moze dopuscié tej
osoby do pracy lub wykonywania czynnosci, w zwigzku z ktérymi miataby ona kontakt z dzieémi.

=  Podmiot, jest zobowigzany do poinformowania kandydatéw o:
- celu i sposobie przeprowadzenia weryfikacji,
- prawie dostepu do informacji z Rejestru,
- prawie do sprostowania danych osobowych.

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem 6 sierpnia 2024 roku.

2. Ogtoszenie standarddéw nastepuje poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Centralnego Laboratorium
Analitycznego w Gliwicach oraz wywieszenie na tablicy ogtoszen, rowniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla
dzieci.

3. Ogtoszenie standardéw dla pracownikéw placéwki nastepuje poprzez szkolenie w ramach opracowanych w CLA
standardéw i procedur wewnetrznych. Kazdy pracownik potwierdza pisemni zapoznanie, zrozumienie i
zobowigzanie do stosowania.

PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (tekst jednolity Dz.U. z 2024 r. poz. 560.).

2. Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. z
2023 r. poz. 2809).

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tekst jednolity Dz.U. z 2024 r. poz. 424.).

4. Rozporzqgdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury , Niebieskiej Karty” oraz wzorow
formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz.1870).



